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	No
	Sasaran
	Indikator Kinerja
	Satuan
	Target

	1
	Terwujudnya Aparatur Sipil Negara yang Profesional

	Jumlah Pejabat Eselon II, III dan IV di lingkungan Pemerintah  Kabupaten Berau yang mengikuti Diklat
	Orang
	12

	
	
	Jumlah ASN yang mengikuti ujian penyesuaian ijazah bagi ASN di lingkungan Pemkab Berau
	Orang
	31

	
	
	Jumlah PNS yang mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
	Orang
	20

	
	
	Jumlah CPNS Yang mengikuti Latihan Prajabatan Golongan II dan III / Pelatihan Dasar (Latsar) CPNS
	Orang
	29

	
	
	Jumlah PNS yang mendapatkan Biaya Tugas  Belajar dan Ikatan Dinas bagi PNS di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Berau
	Orang
	15

	2
	Meningkatnya kualitas pendistribusian Aparatur Sipil Negara
	Jumlah PNS yang ditempatkan berdasarkan kompetensinya
	Orang
	500

	
	
	Presentase kesesuaian penempatan jabatan eselon
	Orang
	90

	3
	Mewujudkan Aparatur Sipil Negara yang disiplin

	Jumlah Kasus Pelanggaran Hukum PNS yang diproses berdasarkan Peraturan Perundang-undangan
	Kasus
	5

	
	
	Jumlah Kasus pelanggaran Disiplin PNS Berdasarkan Peraturan Perundang-undangan
	Kasus
	5

	
	
	Jumlah Aparat yang mengikuti bimbingan kinerja dan sumber daya
	Orang
	5

	4
	Terwujudnya sistem rekruitmen yang ideal

	Jumlah Calon Aparatur Sipil Negara yang berkualitas sesuai dengan kebutuhan organisasi (Seleksi Penerimaan CPNS)
	Orang
	100

	5
	Terwujudnya Exellent Service bidang kepegawaian








	Jumlah PNS yang menerima SK Pensiun dan klaim Tepat Waktu (Pengurusan SK Pensiun dan Klaim tepat waktu)
	Orang
	100

	
	
	Jumlah PNS yang menerima Karpeg, Karis/Karsu , taspen 
	Orang
	200

	
	
	Jumlah penyelesaian izin perkawinan dan perceraian bagi PNS
	Surat Izin untuk melakukan perceraian
	10

	
	
	Jumlah piagam penghargaan Tanda Kehormatan Satya Lencana Satya bagi PNS di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Berau
	Orang
	100

	
	
	Jumlah Kecamatan yang dilakukan Monitoring
	Kecamatan
	13

	
	
	Jumlah PNS yang mengusulkan kenaikan pangkat
	Orang
	800

	6
	Meningkatnya keakuratan dan kemutahiran database kepegawaian
	Jumlah data PNS yang termutakhir dalam SAPK
	Orang
	6000

	7
	Meningkatnya kualitas kinerja perencanaan , pelaksanaan dan pelaporan penyelenggaraan program dan kegiatan BKPP
	Jumlah Dokumen perencanaan dan Pelaporan yang tersusun
	Dokumen
	12

	
	
	Jumlah Kegiatan  Sosialisasi Kinerja SKPD
	Bulan
	12
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