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	Tugas :
	Melaksanakan Penyusunan dan Pelaksanaan kebijakan daerah di Bidang Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan bagi Pegawai Negeri Sipil (PNS)

	Fungsi :

	1. Perumusan Kebijakan teknis di bidang kepegawaian, Pendidikan dan pelatihan Pegawai Negeri Sipil
2. Pemberian dukungan atas penyelenggaraan pemerintahan daerah di bidang kepegawaian, Pendidikan dan pelatihan pegawai negeri sipil
3. Pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang kepegawaian, Pendidikan dan pelatihan
4. Penyelenggaraan urusan kesekretariatan
5. Pelaksanaan UPTB
6. Pembinaan Kelompok Jabatan Fungsional
7. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh kepala daerah sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya

	Tujuan :

	1. Mewujudkan Aparatur Sipil Negara (ASN) yang Profesional
2. Mewujudkan Aparatur Sipil Negara (ASN) yang disiplin
3. Mewujudkan system recruitment yang mampu menghasilkan calon ASN yang berkualitas
4. Meningkatkan kualitas pendistribusian pegawai
5. Mewujudkan excellent sevice bidang kepegawaian
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	Jumlah Pejabat Struktural yang telah mengikuti uji kompetensi jabatan eselon dibandingkan dengan jumlah pejabatat structural yang ada
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	Menurunnya kasus Pelanggaran Disiplin dan Pidana
	Prosentase Penurunan penetapan keputusan pelaggaran disiplin pegawai
	Jumlah pelanggaran disiplin ASN pada tahun berjalan disbanding dengan pelanggaran tahun lalu
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	Prosentase penurunan penetapan keputusan pelanggaran kepegawaian terkait pidana
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	Rekapitulasi jumlah pelanggaran pidana pegawai
	Bidang Pembinaan
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	Mewujudkan Excellent service bidang kepegawaian oleh BKPP Kabupaten Berau
	Prosentase data kepegawaian yang termutakhir dalam Simpeg dan SAPK
	Jumlah data pegawai yang dimutakhir dalam Simpeg dan SAPK dibandingkan dengan jumlah pegawai keseluruhan yang ada di lingkungan Pemkab Berau
	Rekapitulasi Data kepegawaian yang ada dalam SAPK
	Bidang Pengadaan dan mutasi pegawai
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